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Настоящият план е приет на Педагогически съвет с протокол № ............................. г. и е утвърден 

със заповед № РД-13-........................г. на директора на училището. 
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I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ: 

 

Настояшият план за дейността на Методичното обединение на учителите от 

прогимназиален  етап е изготвен по предложения на членовете на обединението и е 

неразделна част от годишния план на училището. Съобразен е със стратегията на училището 

- Усъвършенстване на професионалните умения на педагогическия колектив и 

утвърждаването му като екип от високоотговорни личности, проявяващи толерантност, 

загриженост и зачитане на човешкото достойнство на учениците. 

Резултатите от изпълнението се отчитат в края на първия срок и в края на учебната 

година. 

 

       ІІ. СЪСТАВ НА МЕТОДИЧНОТО ОБЕДИНЕНИЕ: 

 

Председател: Елка Ангелова – старши учител по ФА, ИТ, Технологии и предприемачество. 

Секретар: Деница Ангелова – учител по БЕЛ  

Членове: 

Полина Владимирова – учител по математика 

Дафин Данаилов – старши учител по биология и здравно образование и ФВС,  

Виктория Величкова - учител по музика и изобразително изкуство 

 - учител по английски език 

 – учител по история и цивилизация и география и икономика 

 

        ІII. ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ:  

• Ролята на методичните обединения е да подпомага учителите по предмети и класните 

ръководители да решават основни педагогически и методически задачи с цел 

подобряване на качеството на учебно-възпитателната работа и осигуряване на позитивна 

атмосфера на сътрудничество и взаимопомощ. 

• Активно справяне при работа в електронни платформи. 

• Засилване работата на методическото обединение като действена форма на 

самоусъвършенстване на учителите и стимулирането им към самоподготовка и активно 

участие в проекти,чрез използването на STEM и интерактивни уроци. 

• Повишаване на квалификацията и усъвършенстване на професионалните умения на 

учителите. 

 

          IV. ЦЕЛИ:  

 Стремежът на МО през учебната 2026/2027 година е утвърждаване на престижа и 

доброто  име на училището. 

1. Формиране на трайна мотивация за учене у учениците чрез разнообразни форми за 

надграждане на знания в съответствие с новите образователни изисквания и целогодишна 

работа под мотото „Да се научим да  учим всички заедно“. 

2. Повишаване качеството на учебно-възпитателната работа, чрез използване на ефективни 

и разнообразни методи на преподаване, чрез използване на съвременните технологии в 

учебния процес, както и диагностициране и насърчаване постиженията на учениците. 

3. Достойно представяне на НВО в седми клас.  

4. Насърчаване на ученика за овладяване и практикуване на интелектуални умения и 

стимулиране любознателността и стремежа му към знания чрез повишаване на часовете 

за практически упражнения.  

5. Преодоляване на неграмотността и повишаване качеството на знанията и уменията на 

учениците. Усъвършенстване работата с изоставащите и талантливите ученици. 

6. Поставяне на индивидуалността на учениците в центъра на учебно-възпитателната работа 

чрез прилагане на комплексен подход при изграждане на личността на ученика. 



7. Формиране на интереси у учениците за участието им в извънкласни дейности и работа по 

различни проекти; 

8. Повишаване квалификацията на учителите и придобиването на кредити. 

9. Подобряване взаимодействията с родителите за превенция на отпадането от 

училище и ре-интегрирането на отпаднали от образователната система ученици.  

 

V. ЗАДАЧИ:  

1.  Повишаване нивото на методическата подготовка на учителите и повишаване на 

квалификацията им. 

2. Повишаване качеството на обучението и подготовката на учениците, чрез усвояване на 

минимум от знания и умения по всички учебни предмети и задълбочаване на 

междупредметните връзки.  

3. Съобразяване на учебната работа с цел успешно представяне на учениците от VІІ клас на 

националното външно оценяване.  

4. Активно противодействие на агресията и асоциалното поведение на учениците в училище. 

5. Да се акцентира върху способностите за самостоятелното получаване на знания и  тяхното 

правилно използване. 

6. Повишаване на интересът към учене чрез практически упражнения 

 

VI. Форми 

• Самообразование 

• Самоусъвършенстване 

• Сбирки 

• Работни срещи 

• Семинари 

• Курсове 

• Открити уроци 

• Онлайн обучение. 

 

 VІI. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 

1. Въведени иновативни стратегии и методи на работа.  

2. Реализиран напредък и подобряване на образователните резултати на учениците, отчетени 

чрез НВО.  

3. Разработени интерактивни уроци по предмети с цел по-нататъшното им допълване и 

възможности за използване от учителите.  

4. Постигане на успехи в регионални и национални състезания и олимпиади.



 

VIII. ДЕЙНОСТИ: 

 

№ Дейности Форма на 

провежда

не 

Срок Отговорник 

1. Запознаване с новите насоки на МОН, 
свързани с организацията на учебния 
процес и оптимизиране работата на 
обединението в съответствие с тях.  

Работна 

среща 

Месец ІХ. 

2026 г. 

Членовете на МО 

2. Прецизно и в срок изготвяне на ЗУД за 

новата учебна година и Декларации от 

родителите – по образец. 

Работна 

среща 

Месец ІХ. 

2026 г. 

Директор 

Членовете на МО 

3. Организиране на обща и тематични родителски 

срещи по класове между родители, учители и 

ученици, за обсъждане на  проблеми, свързани 

с взаимоотношенията между връстници, 

родители и учители. 

Родител 

ска среща 

Месец ІХ. 

2026 г.  

 

Директор, 

класните 

ръководители 

4. Участие на учителите в съвещания, 

организирани от РУО и запознаване с 

новостите по отделните предмети за 

учебната  2026/2027 г. 

Работна 

среща 

По график 

от РУО 

Директор 

5. Осигуряване на педагогическа подкрепа на 

ново постъпили и млади учители в 

методическото обединение. 

Работна 

среща 

Постоянен 

 

Членовете на МО 

6. Изработване на график за входящо  ниво, 

класни и контролни работи, консултации 

по предмети и допълнителна работа с 

изоставащи ученици. 

Работна 

среща 

Месец ІХ – 

Х. 2026 г.  

 

Директор , 

Преподавателите 

по предмети  

7. „Работа в платформи – НЕИСПУО, 

Електронен дневник и Teams” 

Семинар Месец ІХ. 

2026г.  

Елка Георгиева  

8. Провеждане на тестове за установяване на 

входно ниво на учениците с цел 

определяне равнището на знанията  и 

уменията им и набелязване на мерки за 

попълване на пропуските им. 

Работна 

среща 

До 07. Х. 

2026 г.  

 

Членовете на МО 

9. Споделяне на опит и обмяна на мнения с 

учителите, преподаващи  в IV клас с цел 

осигуряване на плавен преход от IV към V 

клас. 

Педагоги

чес- ка 

практика 

Месец Х. 

2026 г.  

 

Преподавателите 

по предмети и 

класния 

ръководител на IV 

клас 

10. Въвеждане и използване на иновации, 
“SТЕМ” технологии в образователната 
среда, на иновативни и интерактивни 
методи в образователния процес и 
прилаганего им в дигиталната среда. 

Семинар  Месец ХI. 

2026г. 

Преподавател по 

АЕ 

11. Подготовка и провеждане на различни 

мероприятия свързани с паметни дати и 

празници 

 Постоянен Членовете на МО 

12. Ефективни училищни политики за 

превенция на проявите на тормоз и 

насилие в училище. 

Семинар  Месец I. 

2027 г. 

Дафин Петров 

13. Обсъждане на резултатите от учебния 

процес, дисциплината и допуснатите 

отсъствия от учениците,  през първия срок 

Работна 

среща 

Месец ІІ. 

2027 г. 

Членовете на МО 



и набелязване на мерки за подобряването 

им през втория срок.  

14. Патриотично междучасие „Лъвски скок”, 

посветено на В. Левски 

 Месец ІІ. 

2027 г. 

Дафин Петров 

15. Мотивиране на учениците за участие в 

училищни конкурси, състезания и 

олимпиади.  

 Постоянен Членовете на МО 

16. Изготвяне на презентация по случай 
Националният празник на Република 
България -3 Март 

 Месец ІІІ. 

2026 г. 

Преподавател по 

ИЦ 

17. Разговор на тема: „Зависимости — 

опасният пьт на младия човек” 

Обучение Месец ІІІ. 

2026 г. 

Виктория 

Величкова 

18. Планиране и провеждане на мероприятия, 

свързани със Седмица на четенето 

 Месец IV. 

2026 г.  

Деница Ангелова 

19. „Екологично възпитание и зелени 

инициативи“ 

еко-

кампания 

Постоянен Членове на МО 

20. Обучение на педагогическите специалисти 

за провеждане на изпитите от НВО. 

Обучение Месец VI. 

2026г. 

Елка Георгиева  

21. Анализ на резултатите от НВО Работна 

среща 

Месец VІІ. 

2026 г. 

Деница Ангелова 

Полина 

Владимирова 

22. Всички учители да работят непрекъснато 

за недопускане на нарушения на 

Правилника за дейността на училището, 

рушене на училищно имущество и др. 

 Постоянен Членовете на МО 

23. Отчет за дейността на МО през учебната 

2026/2026 г. 

Работна 

среща 

Месец VІІ. 

2026 г. 

Председател МО 

 

Забележка: Планът е отворен за промени и допълнения през цялата 2026/ 2027 учебна    година. 

 

Изготвил:....................... 

Елка Георгиева 

председател на МО 

 


